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CIRCOLO DIDATTICO STATALE “DON BOSCO” 

Via L. Pirandello, 70 – 92024 Canicattì (AG) - Tel 0922/851177 - 832131  Fax 0922/830791 
Cod. Mecc. AGEE01100C – C.F. 82002190849 

 agee01100c@istruzione.it - agee01100c@pec.istruzione.it - www.scuoladonbosco.edu.it  

                                                                                                                           A tutti i docenti 

Albo 

Sito 

Atti 
                                                                                                     

Oggetto: Bando per la selezione delle figure professionali interne/esterne “Esperti”  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse Istruzione– Obiettivi 

Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione 

all’iniziativa 

 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-320     

Titolo Progetto: Insieme per il successo: La scuola di oggi 

 CUP: B59I23003490006 

 
VISTO il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il 

relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 2014/23UE, 2014/24UE sugli pubblici di lavori, servizi e 

forniture”;  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento 

(UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo (FSE);  

VISTO il Regolamento d’istituto approvato con delibera del verbale del Consiglio di Circolo n. 2 del 10/04/2019 relativo al 

conferimento di incarichi di prestazioni d’opera; appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n. 163/2006 “Codice dei 

contratti 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda Sud”, emanata nell’ambito 

dell’Asse I del programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 – Nota adesione n. 134894/2023; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI/16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione 

Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-320     

VISTE le norme stabilite dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014 - 2020”; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti verbale n. 1 del 1 settembre 2023 di delega al Dirigente Scolastico alla presentazione di 

progetti a valenza scolastica PON, FSE, FESR ecc e la delibera del Collegio dei Docenti verbale n. 5 del 31 gennaio 2024 di adesione 

al progetto “Agenda Sud” – Pon Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 

particolare riferimento al I e al II ciclo”; 
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VISTA la delibera del verbale n. 4 del Consiglio d’Istituto del 4 settembre 2023 di delega al Dirigente Scolastico alla presentazione 

di progetti a valenza scolastica PON, FSE, FESR ecc e la delibera del verbale n. 2 del 31 gennaio 2024 di adesione al progetto 

“Agenda Sud” – Pon Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 

riferimento al I e al II ciclo”; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 896 del 04/03/2024; 

VISTA la delibera del Collegio docenti verb. n. 6 del 6 marzo 2024 di approvazione dei criteri di selezione per il reclutamento del 

personale da coinvolgere nel progetto PON “Agenda Sud” con Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-320 “Insieme per il successo: La 

scuola di oggi”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo verb. n. 3 del 06/03/2024 di approvazione dei criteri di selezione per il reclutamento del 

personale da coinvolgere nei progetti PON “Agenda Sud” con Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-320 “Insieme per il successo: La 

scuola di oggi”; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n. 3 esperti (tre), figure per lo svolgimento dell’attività, nell’ambito 

dei 3 moduli previsti dal PON sopra citato;  

RILEVATA la necessità e l’urgenza di concludere le fasi previste dal progetto entro e non oltre agosto 2024, come previsto 

dall’Avviso AGENDA SUD e dalla nota di autorizzazione all’avvio del progetto del 05/02/2024 prot. n. AOOGABMI - 16058; 

VISTA la decisione  prot. n. 1027/F1.1 del 09/03/2024 di avvio della procedura di selezione della figura di tutor relativa al progetto 

in oggetto;  

INDICE 

La selezione per il reclutamento delle seguenti professionalità: 

- n. 3 Esperti, da coinvolgere nei singoli moduli formativi di cui si compone il piano 

 

N Tipologia modulo Titolo modulo Durata in ore Destinatari 

1 Lingua madre Ci piace leggere 30  

Alunni  

della Scuola 

Primaria 

 

2 Matematica  Matematica in gioco 30 

3 
Lingua inglese per gli allievi delle scuole 

primarie 
Top English 30 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

Il presente avviso di selezione è rivolto al personale per il conferimento di incarico di Esperto, relativamente 

all’attuazione del Progetto PON-FSE indicato in oggetto, 

 

Articolo 2 - Compiti 

 progettare in collaborazione con il tutor obiettivi, competenze, attività, prove di verifica; 

 documentare le attività didattiche svolte sulla piattaforma GPU; 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o initinere e/o 

conclusivi; 

 svolgere attività di docenza; 

 valutare, in riferimento al modulo, le competenze in ingresso dei destinatari; 

 approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali; 

 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto; 

 per tutto ciò che non è espressamente indicato si rimanda al sito internet www.istruzione.it/pon.                                                                                                 

 

Articolo 3 – Compenso 

Il compenso orario spettante è di 70 euro omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato e del 

lavoratore e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il compenso sarà corrisposto, successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’istituto 

proponente da parte del MIUR. 

  

Articolo 4 – Presentazione della candidatura e termini 

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando: 

- ALL. 1 - Istanza 

- ALL. 2 - Scheda di Autovalutazione  

- ALL. 3: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

- Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

professionali posseduti; 
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- Fotocopia del documento di identità; 

- Presentazione di un piano di lavoro di massima. 

 

Le Domande di Candidatura, potranno essere presentate brevi manu, o inviate all’indirizzo di posta 

elettronica della scuola, ageeo1100c@istruzione.it, con l’indicazione della seguente dicitura: “Candidatura 

per l’incarico di Esperto PON – Agenda Sud - Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-320 

“Insieme per il successo: La scuola di oggi” 

 

Le Domande, a pena di esclusione, devono pervenire entro le ore 12,00 del 25 marzo 2024 presso gli Uffici 

di Segreteria del Circolo “Don Bosco” via L. Pirandello n.70, 92024 Canicattì (AG). 

 

Si precisa che: 

 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  

 Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae o prive della scheda di 

autovalutazione non verranno prese in considerazione.  

 L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto.  

 L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto 

 L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura. 

 

Articolo 5 – Criteri di selezione 
 

PREREQUISITI (ove previsti) Possesso dei requisiti  

Competenze informatiche per la gestione on line dei moduli formativi.   

Esperto madrelingua  

Laurea in Inglese 

SI                NO                    

SI                NO  

SI                NO      

COMPETENZE E TITOLI VALUTABILI PUNTI MAX PUNTI 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente alla tipologia di 

modulo richiesta  

7 

             9 (con lode) 

9 

2. Laurea triennale (in alternativa al punto 1) 5 5 

3. Esperienza documentata in attività di esperto in progetti PON 2 8 

4. Atri titoli professionali: Partecipazione a Corsi di  formazione (durata 

minima 30 ore), Master, Abilitazioni, Specializzazioni, Pubblicazioni 

2 4 

5. Esperienza documentata in attività di tutor in progetti PON 

 

1 

(per ogni singola 

esperienza) 

2 

6. Competenze informatiche documentate 

(Frequenza di percorsi formativi della durata minima di 30 ore, ECDL, 

IC3, Ecc.) 

2 2 

TOTALE /30 

 

Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio 

attribuito dalla tabella di valutazione. Essa verrà pubblicata sul sito della scuola, in albo on line e 

amministrazione trasparente. Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la 

graduatoria diventerà definitiva.  

 

Articolo 6 – Requisiti di ammissione 

Si procederà alla designazione dell’esperto secondo l’ordine di precedenza previsto dalla normativa vigente: 

- al personale interno all’istituzione scolastica  
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- al personale interno ad altra istituzione scolastica  

- al personale esterno. 

Sono ammessi alla selezione come ESPERTI, del percorso di inglese, gli aspiranti in possesso dei seguenti 

requisiti di accesso in ordine di priorità: 

1.   esperto madrelingua inglese 

2.   esperto interno laureato in lingua inglese 

3.   esperto esterno laureato in lingua inglese 

Per “esperti madrelingua” si intendono cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto 

linguistico, abbiano competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua straniera oggetto del percorso formativo e che pertanto documentino di: 

a) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

oppure 

b) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in 

un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma; 

c) nel caso di cui al punto b) la laurea deve essere obbligatoriamente accompagnata da certificazione 

coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si 

tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. 

 

Articolo 7 - Attribuzione incarico  

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito della scuola, all’Albo e comunicati al professionista 

prescelto.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane. In caso di rinuncia 

all'incarico l'esperto lo comunicherà alla scuola, che procederà allo scorrimento della graduatoria per 

l'individuazione di altro esperto. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa 

vigente.  

 

Articolo 8 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. In caso di mancanza o parziale 

disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e 

necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. Il responsabile del procedimento è il Dirigente 

Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. Per quanto non espressamente indicato valgono le 

disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi 

Strutturali programmazione 2014/2020.  

 

Articolo 9 -  Responsabile unico del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, dell’art.5 della legge 241/90 e della determina Prot. N. 5639 VIII.1 

del 05.11.2021 è stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Giuseppa Cartella.  

 

Articolo 10 - Pubblicità  

Il presente avviso viene pubblicato in Albo on line, Amministrazione trasparente e sul sito web istituzionale 

della scuola.  

 

Articolo 11 - Disposizioni finali  

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del codice civile, dal CCNL di categoria, dal Contratto Integrativo d’Istituto. 
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ALLEGATI:  

- Allegato 1: Domanda di partecipazione  

- Allegato 2: Scheda di autovalutazione  

- Allegato 3: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 

 

                                                                                                      

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                               Giuseppa Cartella  
                                                                                                     Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

                                                                                                                                    e norme ad esso connesse                
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